PAVREN GOVERN · 3.0 · EDICIÓN EN ESPAÑOL
PAVREN Empresas Emergentes — Guía de inicio rápido: días 0 a 30
Guía complementaria del perfil Empresas Emergentes · PAVREN Govern 3.0
29 de septiembre de 2026
Esta guía prioriza la primera liberación gobernada en empresas emergentes; para una adopción institucional progresiva más general, consulte la Guía Simplificada 0–90.
Para fundadores y responsables tecnológicos: instalar el núcleo institucional y llegar a la primera liberación gobernada sin desplegar una burocracia corporativa. Esta guía complementaria no crea obligaciones nuevas; orienta la aplicación del perfil Empresas Emergentes y del conjunto mínimo de evidencias.
	Campo
	Valor controlado

	Identificador del documento
	PAVREN-EMPRESAS-EMERGENTES-INICIO-RAPIDO-001 (identificador neutro respecto del idioma)

	Autoridad
	Perfil Empresas Emergentes de la edición vigente

	Carácter
	Guía operativa complementaria no normativa

	Objetivo
	Puesta en marcha institucional y primera liberación gobernada


1. Días 0–2 — Adoptar y nombrar
Firmar ST-E1: quién tiene la autoridad ejecutiva y quiénes son el responsable del producto, el responsable técnico y la autoridad de liberación.
Declarar CAP1/CAP2/CAP3 sin usar el tamaño como sustituto de la capacidad real.
Definir el mecanismo de verificación: par, asesor, especialista externo o función distinta.
Definir quién puede detener una liberación o una operación y cómo escalar.
Salida: núcleo institucional K1/K2/K5/K6/K7 identificable. Sin esto no hay «empresa emergente ágil»; hay autoridad implícita.
2. Días 2–5 — Inventario y ruta de adopción
Completar ST-E2 para cada producto o sistema material.
Responder las preguntas de encaminamiento: ¿el producto ofrece IA? ¿La empresa entrena o ajusta modelos? ¿La IA decide o actúa? ¿Se comercializa bajo la marca de la empresa?
Asignar la Ruta S o la Ruta IA y registrar los perfiles como ACTIVO / NO APLICA / NO RESUELTO.
Si hay datos personales en recuperación, vectores o memoria, evaluar J-PRIV. Si hay neurodatos, Neuro-IA.
3. Días 5–10 — Datos, propiedad intelectual, proveedores y límites
Completar ST-E3 con conjuntos de datos, modelos, interfaces de programación (API), software de código abierto, servicios en la nube y proveedores críticos.
Completar ST-E4: consecuencia, autoridad, usos admitidos y no admitidos, riesgos prioritarios y disparadores de revisión.
Eliminar las dependencias materiales de licencia u origen desconocidos, o registrar la decisión de bloquearlas.
4. Días 10–20 — Verificación y evidencia
Definir ST-E5 antes de ejecutar los resultados finales.
Ruta S: pruebas funcionales, de seguridad, privacidad, resiliencia y recuperación según el riesgo.
Ruta IA: añadir ST-IA1, ST-IA2 y pruebas adversariales proporcionales; ST-IA3 si la IA puede recomendar o actuar materialmente.
Separar constructor y verificador en los cambios materiales.
5. Días 20–30 — Primera liberación gobernada
Cerrar los hallazgos obligatorios; registrar los hallazgos residuales y su responsable.
Probar la reversión y el funcionamiento degradado en proporción al impacto.
Firmar ST-E6 para la versión exacta, su alcance, condiciones y vigencia.
Abrir ST-E7 como registro vivo de cambios, incidentes y cambios de proveedor.
Ruta IA: consolidar ST-IA4 y contrastar las afirmaciones externas con la evidencia.
6. Encaminamiento de una página
	Si…
	Entonces…

	No hay IA material en el producto
	Ruta S. PAVREN gobierna la institución y cualquier IA usada internamente.

	La IA forma parte material del producto o servicio
	Ruta IA + DEV.

	Generación aumentada por recuperación, representaciones vectoriales o memoria usan datos personales
	Añadir J-PRIV.

	Un agente puede efectuar acciones materiales
	C12 y evaluar C19.

	Neurodatos o inferencia cognitiva o afectiva
	Añadir Neuro-IA.

	N4
	Sin reducción de autoridad por CAP.

	P0
	Detener y escalar; no «mitigar» hasta volverlo admisible.


7. Revisión del día 30
¿Todos los productos y sistemas tienen responsable?
¿Siguen siendo correctos la ruta y los perfiles?
¿Existe una versión exacta autorizada?
¿Hay hallazgos sin responsable?
¿Las dependencias críticas tienen plan de salida?
¿Sabe el equipo quién puede detener o revertir?
¿Las afirmaciones comerciales siguen dentro de la evidencia?
¿Hay un cambio de CAP que deba formalizarse?
Resultado esperado al día 30: una empresa emergente pequeña con autoridad explícita, inventario vivo, clasificación, evidencia, liberación humana y capacidad de cambiar y recuperarse. No se requiere un comité ni una plataforma GRC para lograrlo.
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